研究生院管理信息系统“专业实践”模块填报内容模板

1、行动学习项目（案例分析报告）和综合训练项目
时    间：15级（2016年3月8日—12月31日）
16级（2017年3月8日—12月31日）
17级（2018年3月8日—12月31日）
18级（2019年3月8日—12月31日）

课题简介：行动学习项目主要以案例学习、讨论的形式开展，以班级为单位，自发组成4—6人学习小组，跟踪国内某企业的管理实践情况，最终形成案例分析报告，计2学分。在校期间，我积极参加该项目活动。认真学习相关案例，与班级同学、小组成员进行详细充分沟通和交流，相互学习、促进并在规定时间内认真完成《案例分析报告》撰写工作。通过对《XXX案例》的学习，从角色转换、场景、问题导向等因素出发，将理论与实践相结合，通过从具体案例中找出问题，再分析问题，从而解决问题，有利于提升我们更好的运用理论知识解决实际问题的能力。

综合训练项目主要从“企业考察、学术报告、企业诊断、企业策划”四个项目中选择两个完成，计4学分。本人MBA在读期间积极参加了该项目的实践活动，从对“XX企业”的考察中学习到...............，并按照要求积极和小组成员进行讨论，认真撰写企业考察报告。从听取“如何制定商业策划书”报告后，对其方法、工具进行认真学习和研究，积极参加班级小组讨论，按照要求在规定时间内认真完成商业计划书的撰写。通过参与该项目系列相关活动，使本人学习到了相关专业知识，开阔了眼界，为毕业后树立人生新奋斗目标，塑造宏阔的人生格局奠定了坚实基础。
2、拓展训练培训项目

时    间：15级（2015年9月5日—6日）
16级（2016年9月3日—4日）
17级（2017年9月2日—3日）

18级（2018年9月8日—9日）

课题简介：拓展训练是MBA新培养方案中第二课堂中的四大模块之一，是对新学员综合素质的考核，一般在开学前2天进行，共2学分。本人被录取后积极参加了拓展训练。本次拓展训练项目中有“汉诺塔、巨画、疯狂市场和杯子舞等训练项目”，通过参与上述项目，考验团队成员的知识储备，增强信息互通和资源共享的意识，从而激发团队想象力、协作能力，增强团队沟通与合作，让团队感受完成特殊任务的快乐、享受努力之后获得成功的喜悦，继而引发团队成员的自我感悟，增强团队凝聚力，提高团队荣誉感。

3、学术沙龙活动

时    间：15级（2016年3月8日—12月31日）
16级（2017年3月8日—12月31日）
17级（2018年3月8日—12月31日）
18级（2019年3月8日—12月31日）

课题简介：学术沙龙专题讲座活动是由经管院/MBA中心组织开展的学术交流活动。定期邀请校内外专家学者或行业专家、优秀企业家、杰出校友等来校开展学术报告或讲座。在读期间我严格根据培养方案专业实践要求积极参加学院、中心组织的学术沙龙活动。通过参加该项目十余场活动的学习，使我对不同行业、产业、专业进行了详细了解和深入认识并分别从不同角度、维度和高度对其进行了深入理解、分析和交流。使我在学习工商管理专业知识的同时，增长了智慧，开阔了视野，提升了学历，锻造了能力，为毕业后的新的职业规划奠定了扎实基础！
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