西北大学MBA论文初评审细则（仅供专家参考）

论文编号：             
	评审

项目
	观  察  点

	选题
	1．是否新题目？（该题目过去是否有人写过？）

2．是否体现工商管理专业特征？（即是否专门研究某一企业的问题？）

3．是否小题目？

（即是否将题目细化到三级题目或以下。例如：××企业为一级题目，人力资源资源管理为二级题目，绩效管理为三级题目，绩效考核为四级题目。两个二级题目交叉即为三级题目。例如：×××企业营销管理当中的信息系统建设问题研究。又如，×××企业并购当中的文化兼容问题研究。）

4．题目是否在文字上通顺且高度凝炼？

	摘要
	1．中文摘要

① 是否高度概括地说明了文章的选题背景、核心内容和主要结论？

② 关键词是否合适？

③ 是否略去了本文或作者等不必要的词语？

2．英文摘要

① 翻译是否对应？

② 时态是否正确（主要用一般现在式或现在完成式）？

③ 主谓是否一致？

3．摘要部分不用页码。

	目录
	1．标题是否表述到二级标题？

（例如：导论为一级标题，1.1选题的背景及意义为二级标题）

2．标题是否高度概括？

（即不要出现过于口语话的语言或不必要的符号）

3．目录是否独立标页码？（最好用罗马数字Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ等）

4．目录上的参考文献和致谢是否合适？（即前面不应出现序号）

5．目录上所体现的论文各部分是否均衡？

（①如有的章节多达30页，而有的章节却只有1页；②又如有的章有五节，有的章仅两节）。

	导论
	1．是否体现如下四方面的内容？

① 选题背景及意义

② 研究的内容和方法

③ 研究的思路和框架

④ 本文的主要贡献或创新之处

2．是否有论文框架图？

	理论
	1．所用理论与研究专题是否有相关性？

2．所用理论是否被介绍得全面？

3．所用理论之间的逻辑性是否很强？

4．对所用理论是否理解地很透？

（例如，能否用自己的话或老百姓的话给予通俗解释或阐明。）

5．是否有相应的案例或模式支撑相关理论？

	理论的应用
	1．是否完整准确地描述企业现状和问题？

① XXX企业概况

② XXX企业管理概况

③ XXX企业人力资源管理概况（以人资源管理为例）

④ XXX企业绩效管理及存在的问题
2．是否对这些问题形成的原因作了全面透彻的分析？

3．是否提出了切实可行的对策或方案？

4．是否认真科学地考虑了对策或方案如何进一步实施？

	评估与改进
	1．是否有“任何决策都要经得起历史考验”的意识？

2．是否有认识到评估的重要性？

3．是否考虑到对该方案做到事前评估？

4．是否仔细考察，认真总结，进一步调整提高？

5．是否思考过事中评估和事后评估？

	结论
	1．是否包括两方面的内容

（即主要结论和今后努力的方向）？

2．主要结论是否强调了如下七方面的内容？

① 选题的重要性

② 该理论研究的现状

③ XXX企业某方面问题的描述

④ XXX企业某方面问题的成因分析

⑤ XXX企业某方面问题的相应对策

⑥ XXX企业某方面问题的相应对策的实施

⑦ 对XXX企业改进方案的评估与完善

3．今后努力的方向是否指出了论文的不足和进一步完善的地方？

	参考

文献
	1．是否与文章所引用资料相呼应？

2．是否真实？

3．是否有最新资料？

4．是否有英文文献？

5．是否引用经典文献？

6．引文、数字、图表等方面是否做到“字字有来历，句句有出处”。

	其它
	1．态度是否认真？

2．观点是否明确？

3．论证是否合理？

4．行文是否流畅和规范？

（如：上一级的标题到下一级标题之间过渡的过渡段问题；不够一段不能用阿拉伯数字标号题号等）

5．方法是否科学？

6．结论是否正确？

7．打印是否符合相关格式？

（例如，表格不能出格，每章独立一页开始）

	初评审结论
	1．重做
	
	注：在结论中选择一项并在后面划“√”



	
	2．修改后通过
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说明：1．选题不妥者，实行一票否决制。（例如：照抄或非企业命题等）

2．不认真按修改意见修改者，不得进入答辩环节。

3．欢迎各位老师和同学提出宝贵意见。
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