2019年上半年省班学员论文答辩安排

	序号
	姓  名
	毕 业 论 文 题 目
	组 别
	时间地点

	1
	徐彪盛
	陕西煤业物资榆通有限责任公司薪酬优化研究
	第1组

8人


	6月20日
（星期四）

上午

8:30

二层211室


	2
	赵世隆
	H公司客户关系管理改进方案研究
	
	

	3
	成莹
	HC证券个人理财业务风险防控研究
	
	

	4
	刘莎
	西安翻译学院教师薪酬激励体系设计
	
	

	5
	李亚文
	YQ油气公司发展模式存在问题及对策研究
	
	

	6
	吴渭涛
	HL矿业一号煤矿安全精细化管理研究
	
	

	7
	强磊
	XQ市政公司发展战略研究
	
	

	8
	尹鹏
	雀巢咖啡北京市场营销策略研究——基于品牌认可度与目标消费者调研的分析
	
	

	1
	辛智强
	基于Alpha信息化系统的FR律师事务所组织管理优化研究
	第2组

6人
	6月20日
（星期四）

下午

1:00

二层211室


	2
	任舒欣
	SMG公司的信息化项目建设风险管理研究
	
	

	3
	屈晓辉
	西凤酒公司网络营销策略研究
	
	

	4
	李婷
	HX清洁能源公司绩效考核体系优化
	
	

	5
	何积育
	“智慧旅游”背景下陕西旅游集团发展战略研究
	
	

	6
	上官伟强
	GX公司房地产开发业务成本控制研究
	
	


2019年上半年省班学员论文答辩安排
	序号
	姓  名
	毕 业 论 文 题 目
	组 别
	时间地点

	1
	李谦
	陕北矿业公司市场营销战略研究
	第3组
8人
	6月20日
（星期四）

上午

8:30

五层504室



	2
	刘锋
	SY电力公司部门绩效考核优化研究
	
	

	3
	陈亮
	X高校图书馆馆员素质管理研究
	
	

	4
	潘瑾
	陕煤运销集团蒲白分公司企业文化建设改进方案
	
	

	5
	马汉章
	西安翻译学院智慧教室建设研究
	
	

	6
	陈京
	XA城市商业银行企业文化建设优化研究
	
	

	7
	贺兴平
	榆林申家沟村苹果营销渠道模式优化研究
	
	

	8
	曹振鹏
	神木富油能源科技有限公司技术创新战略管理分析
	
	

	1
	张颢
	黄陵矿业公司员工激励机制研究
	第4组
6人
	6月20日
（星期四）

下午

1:00

五层504室



	2
	黄卓斌
	SCX公司安全管理体系改进研究
	
	

	3
	秦冲
	SJ旅游公司员工培训体系优化研究
	
	

	4
	韩啸
	陕榆新材料公司招聘体系研究
	
	

	5
	张帆
	SG集团多元用工模式存在的问题与对策研究
	
	

	6
	康喆
	陕西CG房地产有限公司员工绩效考核问题研究
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	1
	张惠霞
	榆林市水务集团薪酬管理研究
	第5组
8人
	6月20日
（星期四）

上午

8:30

五层506室



	2
	张博
	YL烟草公司客户关系管理优化研究
	
	

	3
	赵东
	南泥湾采油厂绩效管理改进研究
	
	

	4
	张玉龙
	南五台景区竞争战略研究
	
	

	5
	张乐林
	DGJ物业管理公司发展战略研究
	
	

	6
	张丽芳
	民办高校图书馆图书采购管理研究
	
	

	7
	杨强
	DF医院患者满意度提升研究
	
	

	8
	何洲
	陕西沁心园房地产公司薪酬体系优化研究
	
	

	1
	汪琳
	HLKY公司新员工入职培训效果评估及改进研究
	第6组
5人
	6月20日
（星期四）

下午

1:00

五层506室



	2
	董红
	延安市宝塔区精准扶贫模式研究
	
	

	3
	刘向宁
	华旅客运乘客满意度提升研究
	
	

	4
	郝建芸
	横山区白界镇公务员绩效考核研究体系
	
	

	5
	吴新伟
	西安出入境管理局部门绩效考核研究
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	1
	赵同科
	YL公司煤化工项目部岗位说明书构建研究
	第7组
8人
	6月20日
（星期四）

上午

8:30

五层508室

	2
	杨智
	宝鸡高新总公司KPI绩效考核的薪酬管理体系构建
	
	

	3
	陈晓兰
	空港新城北区污水处理厂项目建设质量控制研究
	
	

	4
	郭建雄
	MY集团煤炭营销战略研究
	
	

	5
	班莉
	FT公司员工培训体系优化研究
	
	

	6
	刘宇
	YL秦岭玻璃公司发展战略研究
	
	

	7
	惠诗钦
	榆林市烟草专卖局（公司）员工激励机制的研究
	
	

	8
	李敏
	BZ公司后勤管理部门员工绩效考核体系研究
	
	

	1
	李金玲
	黄陵矿业集团企业文化建设研究
	第8组
6人
	6月20日
（星期四）

下午

1:00

五层508室



	2
	牛伟军
	BJ房地产项目进度控制应用研究
	
	

	3
	王瑛
	XX公司营销策略改进研究
	
	

	4
	王雯
	XAGS集团绩效管理方案改进研究
	
	

	5
	周灵峰
	AJX电气公司绩效管理方案优化研究
	
	

	6
	张宇
	YC油田公司业绩评价体系改进研究
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	1
	何春光
	YB公司员工培训体系改进研究
	第9组
8人
	6月20日
（星期四）

上午

8:30

五层510室



	2
	徐鹏
	宝鸡高新技术产业开发总公司核心员工流失因素分析及对策研究
	
	

	3
	张宇
	陕西秦合源文化传播咨询有限公司企业文化建设方案研究
	
	

	4
	张宝山
	陕西GH食品有限公司发展战略研究
	
	

	5
	路梦岚
	延百尚家连锁超市新零售的路径研究
	
	

	6
	李桓漳
	榆林高新区海绵城市建设与雨水管理研究
	
	

	7
	刘秀艳
	深圳市ZXY呼叫中心人员流失原因分析
	
	

	8
	吴永
	陕西燃气集团企业文化建设问题及对策研究
	
	

	1
	张劲兴
	FN电商公司社交网络平台 营销实施方案研究
	第10组
6人
	6月20日
（星期四）

下午

1:00

五层510室

	2
	马跃
	西安诗经里景区智慧旅游服务创新问题研究
	
	

	3
	张修谦
	延川县水污染防治对策研究
	
	

	4
	冯强
	F公司部门级绩效考核体系研究
	
	

	5
	何娟娟
	ＺＧ煤业公司市场营销策略研究
	
	

	6
	卢丹莉
	基于平衡记分卡的SXDJ集团总部绩效管理方案改进研究
	
	


